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Rozdzial 1
Status, siedziba i nazwa szkoly

§1

1. Liceum Ogolnoksztalcace jest publiczna, ponadgimnazjalng szkota utrzymywana i
prowadzona przez organa administracji samorzadowe;.

. Organem prowadzacym jest Rada Powiatu Grodziskiego.

. Organem nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium O$wiaty w Warszawie.

. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot nr 1 — Liceum Ogoélnoksztatcace w Milanowku.

. Szkota jest jednostka budzetowa Starostwa Powiatu Grodziskiego.

. Siedziba szkoty jest budynek i1 posesja przy ul. Piasta 14 w Milanéwku.

. Nauka w szkole trwa 3 lata.

. Szkota ma wlasny sztandar i ceremoniat.
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§2

Podstawe funkcjonowania szkoty stanowia:
1. Uchwata Rady Powiatu Grodziskiego nr 225/2002 z dnia 28 lutego 2002 r. 0
przeksztatceniu Liceum Ogolnoksztatcacego 4—letniego w Liceum Ogodlnoksztatcace
3-letnie.
2. Statut szkoty.

§3

Szkota ksztalci mlodziez ponadgimnazjalna w profilu ogdélnym z rozszerzonym programem
nauczania dwoch lub trzech przedmiotow.

§4

W szkole pobiera naukg mtodziez w wieku ustawowym:
1. do 3 — letniego Liceum Ogolnoksztatcacego uczgszczaja uczniowie od 16 — tego roku
zycia, po ukonczeniu gimnazjum, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.
2. nauka w szkole jest bezptatna w zakresie przedmiotoéw obowiazkowych.

§5

1. Szkota realizuje plany i1 programy nauczania okre$lone i dopuszczone przez Ministra
Edukacji Narodowej jak rowniez programy wtasne uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego.

2. Programy nauczania realizowane sa w oparciu o zestaw podrgcznikow i innych srodkow
dydaktycznych dopuszczonych i zalecanych przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

§6

Szkota stanowi organizacyjna i programowa podstawe wyzszych szczebli ksztalcenia.

§7
1. Szkota jest zakladem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikéw oraz §wiadczy ustugi
edukacyjne dla zgromadzonych w niej uczniow.



2. Obowiazki szkoty wobec pracownikéw niepedagogicznych i ich obowiazki wobec szkoty
okresla Regulamin pracy.



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§8

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy o Systemie O$wiaty i innych

przepiséw prawa wydanych na jej podstawie oraz uwzgledniajace Program wychowawczy
I Program profilaktyki Liceum Ogélnoksztalcacego dostosowany do potrzeb rozwojowych
1 mozliwosci uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, w szczegolnosci :

1.

13.

14.
15.

16.

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz daje mozliwos¢ ksztalcenia na poziomie
WYyZSzym;

. Zapewnia realizacj¢ prawa kazdego ucznia do ksztatcenia oraz wychowania i opieki,

odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;

. Wspomaga rodzing w petnieniu jej roli wychowawczej;
. ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre§lonych

w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

. Zapewnia utrzymanie bezpiecznych warunkéw nauki;

. Umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;

. udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

. Umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznioéw, realizowanie indywidualnych programow

nauczania;

. Sprawuje opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
. Upowszechnia wiedzg ekologiczna wsrdd mlodziezy oraz ksztattuje wiasciwe postawy

wobec probleméw ochrony srodowiska;

. przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie ludzi dorostych i do dziatalnosci

praktycznej poprzez:

a. ukazywanie norm moralnych i spotecznych powszechnie akceptowanych dla ich
przyswojenia i stosowania;

b. zapoznanie z zachodzacymi przemianami spoteczno — gospodarczymi;

C. pomaganie w zrozumieniu miejsca i roli cztowieka jako dziecka, ojca, matki w
rodzinie; ucznia w zbiorowosci szkolnej; rowiesnika w grupie; pracownika z zaktadzie
pracy;

d. wyrabianie umiejgtnosci obserwacji i selektywnego warto$ciowania zachodzacych
procesoOw, zjawisk 1 wydarzen w otaczajacej rzeczywistosci 1 wyciaganie z nich
wnioskow do dziatalnosci praktycznej;

przygotowuje uczniow do dziatan podejmowanych dla wlasnego rozwoju poprzez:

a. wdrazanie umiejgtnosci i nawykow ustawicznego aktualizowania wiedzy oraz
humanitarnego stosunku do innych osob;

b. pobudzanie i wyzwalanie aktywnos$ci poznawczej w procesie zdobywania wiedzy i
umiejetnosci;

c. stwarzanie warunkow dla rozwoju zainteresowan i uzdolnien poznawczych.

d. zapoznawanie z r6znymi sposobami korzystania ze zrodet informacji przy
poznawaniu otaczajacej rzeczywistosci;

Wyrabia wlasciwy stosunek do samego siebie 1 swoich poczynan w szkole;

ksztaltuje umiejgtnos$é nawiazywania wiasciwych kontaktow z otoczeniem spotecznym i

przyrodniczym, wyrabia szacunek do tych srodowisk dla ich rozwoju i ochrony;

ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zycie innych i los panstwa;



17.

18.

w
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gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowos¢, pochodzenie
spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne;

szkota czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla ich intelektualnego,
emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

§9

. Zakres 1 sposOb wykonywania zadan wychowawczych szkoty dostosowany jest do wieku

ucznioéw 1 oczekiwan rodzicoOw lub prawnych opiekunow.

. Wszyscy pracownicy szkoly uczestnicza w pracy wychowawczej. Wychowanie w klasie

koordynuja wychowawcy klas.

. Wychowawcy sa powotywani i odwotywani przez dyrektora szkoty.
. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowaweczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi

dany oddziat przez caly rok nauczania oprocz sytuacji szczegdlnych np. choroba
nauczyciela, zmiana miejsca pracy, taczenie oddziatéw, zmiana wychowawcy na
umotywowany wniosek uczniéw lub rodzicow.

. Do podstawowych obowiazkéw wychowawcy nalezy:

dbanie o harmonijny rozwdj psychofizyczny ucznia;

tworzenie i realizowanie planu wychowawczego klasy;

integrowanie zespotu klasowego;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej;

wspolpraca z rodzicami i nauczycielami;

ustalanie ocen z zachowania;

wspotpraca z pedagogiem szkolnym i dyrektorem;

informowanie dyrektora o sytuacji w klasie i razacych wykroczeniach ucznidéw;
organizowanie imprez klasowych, wycieczek turystyczno — krajoznawczych,
wyjazdoéw do kin, teatrow;

J- wnioskowanie 0 przyznanie pomocy materialnej i rzeczowej;
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. Zadania wychowawcze realizowane sa wedlug programu wychowawczego szkoty i

planow wychowawczych poszczegodlnych klas.

§ 10

. Zakres 1 sposOb wykonywania zadan opiekunczych szkoty dostosowany jest odpowiednio

do wieku ucznidéw, oczekiwan rodzicoOw badz prawnych opiekunow, potrzeb srodowiska z
uwzglednieniem obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny.

. Obowiazek opieki nad uczniami spoczywa na wszystkich pracownikach szkoty, w

szczegblnosci:

a. W czasie zaje¢ edukacyjnych na nauczycielu prowadzacym,

b. w czasie imprez i przerw na wyznaczonych nauczycielach dyzurujacych;

a. W czasie wycieczek na opiekunach zgodnie z Regulaminem wycieczek.
Nauczyciele pelnia dyzury na terenie szkoty wedtug Regulaminu dyZuréw.
Uczniowie otoczeni sa w miar¢ mozliwosci szkoty opieka lekarska 1 pielggniarska,
zgodnie z przepisami normujacymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.
Pomoca materialng dla ucznidow zajmuja si¢ cztonkowie Rady Pedagogiczne;.
Szkota prowadzi dzialania profilaktyczne majace na celu ochrong mtodziezy przed
uzaleznieniami we wspoOlpracy z instytucjami samorzadowymi gminy i powiatu, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna. Dziatania te sa koordynowane przez pedagoga
szkolnego.



5. Szkota sprawuje indywidualna opieke nad:

a. uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole;

b. uczniami sprawiajacymi klopoty wychowawcze;

C. uczniami, ktorym z powodow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegolne
formy opieki, w tym dorazna pomoc materialna poprzez :

1) rozpoznawanie srodowiska ucznia i wystgpowanie do Osrodkéw Pomocy Spotecznej;

2) wnioskowanie o przyznanie zapomdg pieni¢znych z funduszy Rady Rodzicow;

3) uczniami majacymi trudno$ci w nauce przez organizowanie, na wniosek rodzicow,
zajg¢ dydaktyczno — wyréwnawczych.
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Rozdzial 111
Struktura szkoly i jej organy

§11

W sktad szkoty wchodza:

zasoby materialne tj. sktadniki majatkowe szkoty bedace jej wlasnoscia;

zasoby ludzkie tj. pracownicy szkoty, uczniowie i inne osoby zwiazane z dziatalno$cia

szkoty;

Zasoby finansowe stanowiace zrodto pokrycia potrzeb szkoty, tj. :

a. pieniadze otrzymywane od organu prowadzacego;

b. gromadzone na koncie Rady Rodzicow;

€. darowizny rodzicow i innych sponsordw, dobrowolne wplaty rodzicoéw na utrzymanie
szkoty w zalezno$ci od potrzeb.

§12

Zasady ewidencji 1 gospodarowania majatkiem szkotly okreslaja odrgbne przepisy.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okresla Ustawa z 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych.

§13

Pracownikami szkoty sa:

nauczyciele, pelniacy funkcje kierownicze w szkole:
a. dyrektor Liceum Ogolnoksztatcacego;

b. wicedyrektorzy Liceum Ogolnoksztalcacego;
pedagog szkolny i psycholog szkolny;

nauczyciele;

pracownicy administracji i obstugi.

§ 14

Dla realizacji celow statutowych szkota korzysta z budynku przy ul. Piasta 14.
W dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej wykorzystywane sa:
a. sale lekcyjne wyposazone w $rodki dydaktyczne;

b. pracownie komputerowe;

c. biblioteka;

d. sala gimnastyczna z zapleczem;

e. boisko szkolne z bieznia.

Pozostalej dziatalnosci stuza:

gabinet lekarski;

sekretariat;

gabinet dyrektora;

gabinet pedagoga i psychologa;

pokdj nauczycielski;

szatnia;

archiwum;

magazyny,

kuchnia i stotowka.
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Na terenie catej budynku przy ul. Piasta 14 wykorzystywanego przez Zespot Szkot nr 1 od
15 listopada 2010 roku obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia na podstawie nowelizacji
ustawy o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych
oraz ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej (Dz. U. z 2010 r., Nr 81, poz. 529).

§15

Organami szkoty sa:

a. Dyrektor LO;

b. Rada Pedagogiczna LO;

c. Rada Rodzicow;

d. Samorzad Uczniowski;

Uprawnienia i zakres obowiazkow organdéw szkoty reguluje ustawa.

Kompetencje, zasady wspotdziatania ww. organdw oraz sposob rozwiazywania sporow

migdzy nimi oparte sa o zasady:

a. zapewnienie kazdemu z nich swobodnego dziatania w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawa, regulaminami oraz statutem szkoty;

b. umozliwienie rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

C. zapewnienie biezace] wymiany informacji miedzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.

Dyrektor szkoty powotywany jest przez organ prowadzacy szkolg. Kompetencje dyrektora

okresla art. 39 ustawy oraz p6zniej wydane przepisy, a naleza do nich:

a. powierzanie i nadzorowanie prowadzenia akt osobowych pracownikow szkoty przez
pracownikow dziatu kadr;

b. powierzanie i nadzorowanie prowadzenia finansow szkoty przez pracownikoéw
ksiggowosci i ptac;

C. powierzanie nauczycielom funkcji kierowniczych (z wicedyrektorami wiacznie) oraz
odwotywanie nauczycieli z pelnionych funkcji;

d. zaliczanie nauczycielom okreséw pracy niepedagogicznej, przydatnych do pracy w
szkole do stazu pracy bgdacego podstawa do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia
zasadniczego;

e. zaliczanie okreséw zatrudnienia do stazu pracy, za ktéry przystuguje dodatek za
nieprzerwang pracg w szkole (wystuga lat), w tym réwniez dla nauczycieli emerytow;

f. nadzorowanie procedury stazu i awansu zawodowego nauczycieli;
przyznawanie:

1)  stawki wynagrodzenia zasadniczego;
2)  zasilku na zagospodarowanie;
3) nagrody jubileuszowej;
4)  innych nagréd,
5)  dodatku za staz pracy;
6) dodatku za trudne, uciazliwe i szkodliwe warunki pracy;
7)  dodatku za wychowawstwo;
8)  dodatku trenerskiego;
9) dodatku wynikajacego z awansu zawodowego
10)  dodatku motywacyjnego;
11)  dodatkoéw funkecyjnych (z wyjatkiem dodatku funkcyjnego dla dyrektora).

h. wnioskowanie o odznaczenie panstwowe, resortowe, nagrody Ministra i Kuratora oraz
Starosty;

I. udzielanie :

1)  urlopéw wypoczynkowych i szkoleniowych;



2)  urlopow wychowawczych i dla poratowania zdrowia;

3)  urlopow bezptatnych;

4)  zwolnien z pracy z innych waznych przyczyn;

5)  znizek obowiazkowego wymiaru godzin ze wzgledu na stan zdrowia.

J. ustalanie oceny pracy zawodowej nauczycieli i kadry kierowniczej;

k. organizowanie indywidualnego nauczania w domu — w porozumieniu z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi;

|. powotywanie cztonkow Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej do przeprowadzenia
egzaminu maturalnego oraz organizowania egzamindow w szkotach dla dorostych;

m. powotywanie przewodniczacego oraz pozostatych cztonkéw Szkolnej Komisji
Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej;

n. organizowanie egzamindw eksternistycznych w szkotach dla dorostych;

0. zatwierdzanie zakladowego regulaminu premiowania pracownikow niebg¢dacych

nauczycielami;

sporzadzanie arkusza organizacyjnego szkoty;

powolywanie opiekunow stazu;

przyjmowanie do szkoty ucznidow z wyjatkiem sytuacji lezacych w kompetencjach

Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej;

. wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

t. dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

u. opracowanie wieloletniego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli, majac na
uwadze:

1)  program rozwoju szkoty i zwigzane z tym potrzeby kadrowe;

2)  plany rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli;

3)  wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.
Dyrektor szkoty wykonuje swoje obowiazki z pomoca wicedyrektorow, ktorzy sa
bezposrednimi przetozonymi wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty i
wykonuja zadania szczegbtowo okreslone w sporzadzonym odrgbnie dla nich zakresie
kompetencji.

Wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole tworza Rade Pedagogiczna. Jest ona

wewngtrznym kolegialnym organem szkotly, powotanym do rozpatrywania, oceniania i

rozstrzygania wszystkich spraw dotyczacych statutowej dziatalnosci szkoty,

niezastrzezonych dla innych organé6w wewnetrznych.

Do podstawowych zadan Rady, ktore naleza do jej kompetencji stanowiacych, zalicza sig:

a. zatwierdzanie planow pracy szkoty;

b. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

c. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole;

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f. podejmowanie uchwat w sprawach zmian w Statucie szkoty;

g

h

~oo

wydawanie opinii w zakresie powierzania funkcji kierowniczych w szkole;
wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego;
I. opiniowanie:
1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
2) zaproponowanego przez nauczyciela wtasnego programu nauczania;
3) przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwoch godzin
obowiazkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego;
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8.

9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

4) projektu planu finansowego szkoty;

5) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyrdznien,

6) propozycji dyrektora szkoty lub placoéwki w sprawach przydziatu
nauczycielom statlych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Organizacje, szczegdlowy zakres i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin

rady.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja w sprawach ksztatcenia 1 wychowania mtodziezy.

Reprezentacjg rodzicow 1 prawnych opiekundéw dziecka stanowi Rada Rodzicow, ktéra

wyraza interesy ucznia wobec dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i organéw

zewngtrznych szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a. pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i1 zadan szkoty;

b. gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

C. zapewnienie rodzicom, we wspotdzialaniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkoty, wérod nich zas:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie;
2) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego

postepow lub trudnosci;

3) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
4) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

Szczegolowy zakres dziatania, strukturg i zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla

Regulamin rady rodzicéw opracowany i zatwierdzony przez rodzicoOw na zebraniu

ogolnym zwykla wigkszoscia glosow.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski tworzony przez wszystkich uczniow.

Do kompetencji 1 obowiazkéw Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a. podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nalezacych do samorzadu;

b. wystgpowanie do Rady Pedagogicznej i dyrekcji szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich sfer zycia szkoly;

c. organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowe;j i
turystycznej w porozumieniu z dyrekcja;

d. reprezentowanie i obrona interesoéw ucznidéw i klas;

e. reprezentowanie szkoty i ucznidéw na zewnatrz, a w szczegolnosci w pozaszkolnych
organizacjach i instytucjach;

f. dbanie o pozytywny wizerunek szkoty i uczniow, zwtaszcza w $rodkach masowego

przekazu;

pomoc uczniom w sprawach socjalno - bytowych i zdrowotnych;

organizowanie zbiorowej aktywnosci uczniow poprzez dziatalnos¢ sekcji;

zatwierdzanie planow 1 sprawozdan sekcji oraz cztonkoéw prezydium,;

wyznaczanie zadan poszczegolnym sekcjom;

opiniowanie pracy nauczyciela na prosbe dyrektora szkoty;

wspolpraca z Rada Rodzicow.

Zasady dziatania i tryb powolywania Samorzadu Uczniowskiego okre$la Regulamin

samorzadu.

—xT o oa@
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Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 16

Szkota pracuje wedtug pigciodniowego rozktadu zajeé edukacyjnych. Termin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslaja odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17

Podstawa organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym jest:

1.

~own

arkusz organizacji nauczania, tworzony przez dyrektora szkoty na podstawie ramowego
planu nauczania, w terminie do 30 kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkotg¢ w terminie do 30 maja. W arkuszu umieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikow szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, liczbg godzin
przedmiotow obowiazkowych 1 nadobowiazkowych w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkolg oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
harmonogram dziatan doraznych szkoty utworzony przez komisje Rady Pedagogiczne;j.
program wychowawczy utworzony przez komisj¢ Rady Pedagogicznej;

tygodniowy rozktad zajec¢ nauczycieli i uczniow tworzony przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny pracy, okreslajacy organizacje obowiazkowych i1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych.

§18

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat ztoZzony z ucznidow, ktdérzy w ramach
ksztatcenia ogdlnego realizuja wszystkie obowigzkowe zajgcia edukacyjne zamieszczone
w szkolnym planie nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi nie mniej niz 20 uczniow w klasach pierwszych i nie
mniej niz 18 ucznidéw w klasach starszych .

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w
oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2.

Podziatu na grupy, na niektérych zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa, dokonuje dyrektor za zgoda organu prowadzacego z uwzglednieniem
zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania i srodkow
finansowych posiadanych przez szkot¢ oraz warunkow lokalowych.

§19
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Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. W klasach trzecich dopuszcza si¢ inna
organizacj¢ roku szkolnego.

§ 20

Zajgcia w szkole prowadzone sa:

1. w systemie klasowo — lekcyjnym;

2. w strukturach ponadklasowych (ponadoddziatowych);
3. w toku nauczania indywidualnego;

4. w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 21

Nauka rozpoczyna si¢ o godzinie 8%°. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy trwaja 5,
10, 15 i 20 minut.

§ 22

Obecnos¢ ucznidow na zajeciach edukacyjnych ujgtych w ramowym planie nauczania z
wyjatkiem religii 1 etyki jest obowiazkowa.

§23

1. Dla rozwijania uzdolnien, zainteresowan, wyréwnania brakéw w szkole organizowane sa

rozne formy zajg¢é pozalekcyjnych — bezptatnie, jesli pozwalaja na to fundusze szkolne lub

platne przez rodzicow.

Udziatl uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

3. Liczba uczestnikow kot, zespotdow zainteresowan oraz innych nadobowiazkowych zajec
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15.

N

§ 24
Uczniowie Liceum Ogolnoksztatcacego moga ksztatci¢ si¢ w indywidualnym toku
ksztatcenia lub wedtug indywidualnych programéw na podstawie przepisOw dotyczacych
indywidualnego toku nauczania.
§ 25
Uczen deklaruje wybor klasy przy ubieganiu si¢ o przyjecie do szkoty.

§ 26

Szkota moze prowadzi¢ praktyki pedagogiczne dla studentow wyzszych uczelni na ogdlnie
przyjetych zasadach po podpisaniu umowy z uczelnia.
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Rozdzial V
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 27

1. Ocenianie osiagni¢é szkolnych ucznia jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli
poziomu i postgpow w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzglgdniajacych tg
podstawe.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a.
b.

wspieranie rozwoju intelektualnego 1 osobowosciowego ucznia,

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,

okreslenie poziomu osiagnig¢ oraz postgpow i mozliwo$ci ucznia,

ksztattowanie postaw i zachowan pozadanych spolecznie i postugiwanie si¢ nimi we
wlasnym dzialaniu,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

tworzenie przez nauczycieli, przy wspotpracy z rodzicami i uczniami, plandw dziatan
odpowiednich do rozpoznanej sytuacji ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o specjalnych uzdolnieniach,
postepach i trudno$ciach ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedhug skali i w formach przyjetych w naszej szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali (§ 28 pktl2 oraz § 30 pkt 9),

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1
trudnosciach ucznia w nauce.

§ 28
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10.

11.

12.

13.

Ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane sa systematycznie, zgodnie z
wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania.

Nauczyciele w trakcie semestru nie moga zmienia¢ zasad oceniania oraz wymagan
programowych ustalonych na poczatku semestru. Zmiana wymagan programowych moze
nastapi¢ z poczatkiem nastgpnego semestru.

Wszyscy uczniowie oceniani sg na podstawie tych samych kryteriow, z wyjatkiem
mozliwosCi obnizenia wymagan edukacyjnych na podstawie pisemnej opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz zwolnienia nauki drugiego jezyka obcego z czeSci
lub catego okresu ksztatcenia zgodnie z obowiazujacym rozporzadzeniem MEN
(zwalnianie ucznia z autyzmem lub niepelnosprawno$ciami sprzezonymi )

W pierwszych dwoch tygodniach wrzesénia nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych w
klasach pierwszych.

Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaj¢¢ edukacyjnych wedtug zasad ustalonych
przez nauczyciela przedmiotu. Prawo to nie obejmuje prac klasowych i ustnych lekcji
powtorzeniowych.

Uczniowie reprezentujacy szkolg oraz uczestniczacy w wycieczkach szkolnych do teatru
(kina), z ktorych powrot odbywa si¢ w poznych godzinach popotudniowych, zwolnieni sa
z obowiazku przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych dnia nastgpnego (zwolnienie nie
dotyczy prac klasowych).

W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci (ponad 7 dni) uczen ma 1
tydzien na nadrobienie zalegtosci 1 nie otrzymuje w tym czasie ocen niedostatecznych.

Na oceng osiagnig¢ dydaktycznych ucznia nie ma wptywu jego zachowanie, wyglad,
Swiatopoglad, status spoteczny 1 wczes$niejsze osiagnigcia szkolne.

Brak uczniowskiego wyposazenia moze wplyna¢ na oceng w sytuacjach uporczywie
powtarzajacych sig, zaleznych od ucznia a uniemozliwiajacych prowadzenie procesu
nauczania — uczenia sig.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej prze lekarza, na czas w niej okreslony.

Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej
uniemozliwia wystawienie rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Ocenianie jest tylko jednym z elementow procesu dydaktycznego i nie musi by¢ stata

czgscia kazdych zaje¢ edukacyjnych.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ocenianie ma na celu okreslenie postepow i osiagni¢¢ ucznia, a nie karanie go za braki w
opanowaniu wiedzy.

W ocenianiu stosuje si¢ petna skalg stopni szkolnych stowna lub cyfrowa:

celujacy (cel)
bardzo dobry (bdb)
dobry (db)
dostateczny (dst)

dopuszczajacy (dp)

[l I NS N RGO B B S & ) § @]

niedostateczny (ndst)

W ocenianiu §rodrocznym 1 rocznym nie dopuszcza si¢ poszerzania skali ocen 0 ,,+7 1 ,,-”.

Oceny sa jawne dla ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunow). Na ich prosbe powinny by¢
uzasadnione.

Uczniowie otrzymuja do wgladu sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne na lekcji
przedmiotu. Prace pisemne sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego. Prace te sa do wgladu rodzicéw (prawnych opiekunow) u nauczyciela
przedmiotu w ciagu catego roku szkolnego.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zapoznaja ucznidw z wymaganiami
programowymi z przedmiotéw, formami, metodami i sposobami sprawdzania wiedzy i
umiej¢tnosci stosowanymi w szkole. Rodzice (prawni opiekunowie) maja wglad do
wymagan programowych.

W trakcie procesu dydaktycznego nauczyciel powinien ocenia¢ ucznia, uwzgledniajac

jego:

a. wiedze 1 umiejetnosci,

b. pracowitos¢ i rzetelno$¢ (np. systematyczne wywiazywanie si¢ z wszelkich prac
zadawanych do domu),

c. samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ za wyniki w nauce (np. aktywno$¢ na zajgciach
edukacyjnych, zainteresowanie podwyzszaniem ocen),

d. nieobowiazkowa dziatalno$¢ ucznia (np. prace na rzecz pracowni, referaty, pomoc w
organizowaniu wycieczek, udziat w konkursach, olimpiadach zawodach sportowych).

Oceng z przedmiotu wystawia nauczyciel uczacy w danej klasie. Wyniki klasyfikacji

$rodrocznej i rocznej wychowawcy klas przedstawiaja Radzie Pedagogiczne;.

Ocenianie, klasyfikowanie osiagni¢¢ poznawczych i psychomotorycznych ucznia odbywa

si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego:

a. pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia do ostatniego dnia nauki w danym roku
kalendarzowym,

b. drugi semestr rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia nauki w styczniu nast¢pnego roku
kalendarzowego i trwa, dla klas I 11 i III, zgodnie z zarzadzeniem ministra.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Warunkiem promowania ucznia do klasy programowo wyzszej jest otrzymanie
pozytywnych ocen ze wszystkich obowiazkowych przedmiotow nauczania z
zastrzezeniem § 30 pkt 10.

Uczen, ktory uzyskal $rednia ocen co najmniej 4,75 z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania, otrzymuje §wiadectwo z
wyrdznieniem.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca, roczng (semestralna) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny zgodnie z procedura
przyjeta w szkole (wg zasad okre§lonych w §29 pkt 2).

Uczniowi przystuguje prawo do egzaminu poprawkowego (wg zasad okreslonych w §29
pkt 1). Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, ma prawo
otrzymac¢ promocje za zgoda Rady Pedagogicznej jeden raz w cyklu nauczania, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Procedura postgpowania w
takim przypadku zawarta jest w §29 pkt 3.

Uczen ma prawo jeden raz powtorzy¢ klas¢ w calym cyklu nauczania, po pozytywne;j
opinii nauczycielskiego zespotu klasowego. W innym przypadku uczen powinien opuscic¢
szkote.

§ 29

Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego zmieniajacego oceng roczna.

a. Prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi klas I — 111 z jedna lub
dwiema ocenami niedostatecznymi z obowiazkowych przedmiotéw nauczania.
W wyjatkowych, indywidualnie rozpatrywanych przypadkach, Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin poprawkowy z drugiego przedmiotu.

b. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemna prosbg ucznia lub rodzica
(opiekuna) w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty. Prosba o egzamin poprawkowy sktadana jest w ostatnim tygodniu nauki przed
ostatnim posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.
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Egzamin obejmuje tresci ksztatcenia z danego przedmiotu zrealizowane w ciagu
catego roku szkolnego. Uczen ma obowiazek odebra¢ wymagania egzaminacyjne od
nauczyciela do ostatniego dnia nauki szkolnej, potwierdzajac to podpisem

Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemne;j i ustnej. Uczen moze korzystac
podczas egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez komisj¢. Z wychowania
fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej egzamin przeprowadza si¢ przede
wszystkim w formie ¢wiczen i zadan praktycznych.

Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi co najmniej 45 minut i jest zalezny od
specyfiki zaje¢¢ edukacyjnych.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu na trzy
dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny; wymagana
jest pisemna opinia innego nauczyciela szkoty danego lub pokrewnego przedmiotu.
Zadania egzaminacyjne zatwierdza dyrektor szkoty.

Komisjg egzaminacyjna powotuje dyrektor szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

3)  nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji.
Nauczyciel-egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na
wlasng prosbeg lub w innych szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku dyrektor szkoly powotuje na egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne w tej lub innej szkole w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

Pisemna pracg ucznia i odpowiedz ustna oceniaja wspolnie cztonkowie komisji. O
ocenie ostatecznej decyduja cztonkowie komisji biorac pod uwage wyniki z obydwu
czgSci egzaminu.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie uzyskuje promocji i powtarza
klasg z zastrzezeniem § 28 pkt 26.

Na dokumentacj¢ egzaminu sktada sig:

1) protokot zawierajacy: informacjg o przedmiocie i formie egzaminu, dane
ucznia, dane osobowe komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisj¢ wraz z jej uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik
arkusza ocen.

2) zadania egzaminacyjne wraz z pisemna pracg ucznia i zwigzla informacja o
ustnych odpowiedziach.

. Uczen, ktory z udokumentowanych 1 uzasadnionych przyczyn losowych nie moglt w
wymaganym terminie przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, moze przystapi¢ do
niego w najblizszym mozliwym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty nie
p6zniej niz do konca wrzesdnia.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

18



a. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac:

1) uczen, u ktorego, z powodu nieobecnosci przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na zajecia w szkolnym planie nauczania, brak jest podstaw do
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych,

2) uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok oraz
uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkota.

3) uczen zmieniajacy klase lub szkole, w celu wyréwnania roznic programowych,

b. Egzamin odbywa si¢ na pisemna prosbe¢ ucznia lub jego rodzicéw (prawnych
opiekunow), ztozona do dyrektora szkoty najpdzniej na 2 tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej:

1) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionych, wyréwnywania roznic
programowych lub indywidualnego toku nauki — po ustaleniu terminu z
dyrektorem szkoty,

2) w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych — po wyrazeniu zgody przez
Radg Pedagogiczna i ustaleniu terminu z dyrektorem szkoty.

c. Egzamin obejmuje tresci ksztatcenia zrealizowane w ciagu catego roku szkolnego.

d. Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej. Uczen moze korzystaé
podczas egzaminu z wyposazenia przygotowanego przez komisje. Z wychowania
fizycznego, technologii informacyjnej i informatyki, egzamin przeprowadza si¢ przede
wszystkim w formie ¢wiczen i zadan praktycznych.

e. Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi co najmniej 45 minut i jest zalezny od
specyfiki zaje¢¢ edukacyjnych.

f. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu nie
pdzniej niz na trzy dni przed egzaminem; wymagana jest pisemna opinia innego
nauczyciela szkoty danego lub pokrewnego przedmiotu.

g. Komisj¢ egzaminacyjna powotuje dyrektor szkoty.

h. W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
2)  nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji.

I. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt b, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

J. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.
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W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Pisemna prace¢ ucznia oceniaja wspdlnie cztonkowie komisji. O ocenie ostateczne;j
decyduja cztonkowie komisji biorac pod uwagg obie czgsci egzaminu.

. Uczen, ktory nie zdat lub nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wymaganym

terminie otrzymuje roczna oceng¢ niedostateczna.

Na dokumentacje¢ egzaminu sktada sig:

1) protokot zawierajacy informacjg o przedmiocie i formie egzaminu, dane
ucznia, nazwiska cztonkéw komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu oraz
oceng ustalona przez komisje wraz z jej uzasadnieniem, Protokot dotacza sig
do arkusza ocen ucznia.

2) zadania egzaminacyjne wraz z pisemna pracg ucznia i zwigzla informacjg o
ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktory z udokumentowanych i uzasadnionych przyczyn losowych nie mogt w
wymaganym terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do
niego w najblizszym mozliwym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem pkt 3.

3..Zasady postgpowania w przypadku stwierdzenia wystawienia rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych lub zachowania niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

a.

b.

C.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg,
ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna z
danych zajg¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt.3 a, 1), uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
1)  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3¢ (podpunkt 1b) ), moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt 1 podpunkt a.

Na dokumentacj¢ sktada sig:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

a) protokot zawierajacy informacje o przedmiocie i formie sprawdzianu,
dane ucznia,dane osobowe komisji, termin egzaminu, wynik egzaminu
oraz oceng ustalona przez komisj¢ ze zwigzla informacja o ustnych
odpowiedziach ucznia,

b) zadania (pytania) sprawdzajace,

C) pisemne prace ucznia,

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) protokot zawierajacy informacjg o uczniu, wynik glosowania, dane
osobowe komisji, termin posiedzenia komisji, ustalong oceng przez
komisj¢ wraz z uzasadnieniem. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 3a podpunkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
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§ 30

Ocena z zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym oraz
przestrzeganie ogdlnie przyjgtych norm etycznych okreslonych w programie

wychowawczym szkoty.

Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie zwiazanym z rozwojem osobowosci, relacji
migdzyludzkich, motywacji i obowiazkéw szkolnych zgodnie z kryteriami przyjetymi do

stosowania w szkole.

Oceng semestralna i roczna z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali ocen:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

W procesie oceniania zachowania ucznia aktywny udziat biora wychowawcy, nauczyciele

1 inni pracownicy szkoty, rodzice i uczniowie.
Uwagi o zachowaniu sa rejestrowane w dzienniku szkolnym.

Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,
Oceng z zachowania wystawia wychowawca najp6zniej 3 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Propozycje ocen wychowawca wywiesza w pokoju

nauczycielskim.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 29 pkt 3a .

W uzasadnionych sytuacjach uczen lub jego rodzice (opickunowie) maja prawo odwotaé

si¢ od wystawionej oceny do dyrektora szkoty. Termin odwotania i procedury

postgpowania okreslone sa w § 28 pkt 25.

ZACHOWANIE

KRYTERIA OCEN Z ZACHOWANIA

ponadto :

WZOROWE szkolnym;

srodowiska;

- systematycznie i wzorowo pehi funkcje w samorzadzie
- samodzielnie podejmuje dziatania na rzecz szkoty i

- reprezentuje szkol¢ (np. w konkursach artystycznych,
zawodach sportowych lub organizacjach mlodziezowych).

Oceng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng dobra, a

ponadto :

BARDZO DOBRE - pelni funkcje w organizacjach klasowych
- reprezentuje klas¢ w konkursach i rozgrywkach szkolnych

- wykazuje inicjatywe na forum klasy

Oceng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na oceng dobra, a

DOBRE Oceng otrzymuje uczen, ktory:

- ma conajwyzej 10 godzin nieobecnosci
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nieusprawiedliwionych;

na zajecia edukacyjne sp6znia si¢ sporadycznie;

nie narusza regulaminéw szkolnych;

nie utrudnia prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,;

dba o honor i tradycje szkoty

zachowuje si¢ 1 wyraza kulturalnie na terenie szkoty i poza
nig;

ubiera si¢ schludnie;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
szanuje prawa innych, jest kolezenski, pomaga innym;
szanuje mienie szkoty, dba o czystos$¢ i estetyke szkoty i jej
otoczenia;

na prosbe¢ nauczyciela czynnie uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych

POPRAWNE

Oceng otrzymuje uczen, ktory:

ma do 20 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w
semestrze i nieliczne spoznienia;

sporadycznie narusza regulaminy szkolne i ma nieliczne
uwagi w dzienniku szkolnym dotyczace ztego zachowania;
zauwaza i poprawia swoje biedy;

zachowuje si¢ 1 wyraza kulturalnie na terenie szkoty 1 poza
nig;

szanuje mienie szkoty, dba o czystos¢ 1 estetyke szkoty i jej
otoczenia;

szanuje prawa innych, jest kolezenski, pomaga innym;
ubiera si¢ schludnie;

biernie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

NIEODPOWIEDNIE

Oceng otrzymuje uczen, ktory:

nie usprawiedliwia na czas nieobecnosci i ma do 30 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze (bez wzgledu na inne
zastugi);

czesto narusza regulaminy szkolne;

zasady tolerancji stosuje wybiorczo;

czesto zachowuje si¢ 1 wyraza niekulturalnie, a na uwagi nie
reaguje;

nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych;

pali papierosy na terenie szkoty, podczas wycieczek lub
imprez szkolnych (przy dwoch uwagach w dzienniku uczen
otrzymuje t¢ oceng bez wzgledu na inne zastugi);

NAGANNE

Oceng otrzymuje uczen, ktory:

ma ponad 30 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych w
semestrze(bez wzgledu na inne zastugi);

drastycznie narusza regulaminy szkolne przez picie alkoholu,
uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow, palenie
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papieroséw(dwukrotne ,,ztapanie” na paleniu bez wzgledu na
inne zashugi), wybryki chuliganskie lub czyny podlegajace
przepisom prawa karnego.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktory po raz drugi z rz¢du otrzymat
naganna roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania..

Ocena wyjsciowa do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny zachowania jest ocena —
dobre.

W przypadku naruszania regulaminéw szkolnych poprzez palenie tytoniu w szkole, na
wycieczce lub imprezie szkolnej oraz nieprzestrzegania zasady zmiany obuwia na terenie
szkoty uczen moze by¢ zobowiazany do wykonania prac porzadkowych na terenie szkoty.
Naprawa zniszczonego mienia nie stanowi kary, a jest obowiazkiem ucznia.

Uczen, ktory znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych
(narkotykow, lekow itp.)jest przekazywany pod opieke rodzicow lub opiekunow
prawnych, a w razie niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami lub odmowy
wspotpracy z ich strony, przekazuje si¢ ucznia wlasciwym stuzbom porzadkowym.
Uczen (lub jego rodzice) ma obowiazek dostarczy¢ usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci na najblizszej lekcji wychowawczej, na ktorej jest obecny. Niedotrzymanie
ww. terminu powoduje, iz nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona.

Uczen, ktory drastycznie naruszyl regulaminy szkolne, podlega indywidualnej i
natychmiastowej ocenie Rady Pedagogicznej, ktora moze ustali¢ karg, az do usunigcia ze
szkoty wlacznie wg zasad okreslonych w rozdziale VII.

§ 31

Szkolny system oceniania powinien uwzglgdniac:

a. oceny z prac pisemnych,

b. oceny z odpowiedzi ustnych,

c. oceny uwzgledniajace wktad pracy uczniéw (np. na zajgciach wf),

d. oceny wynikajace z zastosowania kryteriow spoteczno-wychowawczych.

Podczas oceniania ucznia powinno si¢ uwzglednia¢ wymagania podstawowe oraz
rozszerzajace opracowane przez nauczycieli lub komisje przedmiotowe.

Wymagania podstawowe powinny obejmowac tresci najbardziej przystepne, najprostsze i
uniwersalne, niezbgdne na danym etapie ksztatcenia, bezposrednio uzyteczne.

Wymagania rozszerzajace powinny obejmowac tresci umiarkowanie przystepne, bardziej
ztozone 1 mniej typowe oraz tresci trudne do opanowania i tworcze naukowo.

W szkole wprowadza si¢ elementy oceniania ksztaltujacego. Nauczyciele zobowiazani sa
do zastosowania zasad Oceniania Ksztattujacego przynajmniej dwa razy w semestrze.

§ 32
Osiagnigcia ucznia sprawdzane sa zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego.

Formy i metody sprawdzania i oceniania:
a. test kompetencji,
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odpowiedz ustna,
dyskusja,
zadanie domowe,
kartkowka,
klasowka

1) test,

2)  wypracowanie,

3) rozwiazywanie zadan.
referat
praca w grupach,
praca indywidualna,
praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.
testowanie sprawnosci fizycznej,
¢wiczenia praktyczne,

. ¢wiczenia laboratoryjne,

pokaz,
prezentacje indywidualne i grupowe,
prace projektowe,
opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
wytwory pracy wlasnej ucznia,
obserwacja postgpoéw ucznia,
aktywno$¢ na zajgciach.

Sh OO T

" SoTOS3ITAToSQ@

Klaséwka jest forma sprawdzania wiadomos$ci obejmujaca program nauczania ostatniego

dzialu danego przedmiotu lub od kilku do kilkunastu tematow zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzana wg nastgpujacych zasad:

a. o planowanej klaséwce nauczyciel informuje ucznidw co najmniej na tydzien
przedtem, wpisujac jej temat do dziennika lekcyjnego,

b. klasowke poprzedza lekcja powtorzeniowa, utrwalajaca wiadomosci, bez wystawiania
ocen, (mozna nagradza¢ oceng)

c. klaséwka powinna zawiera¢ pytania i zadania na poziomie podstawowym i
rozszerzonym

d. w ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone dwie klaséwki, przy czym nie wigcej niz
jedna dziennie,

e. trzecia klasbwka moze odby¢ si¢ po uzgodnieniu z uczniami,

f. klasowka z danego przedmiotu moze by¢ przeprowadzona pod warunkiem oddania i

omowienia poprzedniej klaséwki,

termin oddania prac pisemnych nie moze przekroczy¢ 21 dni,

naruszenie postanowien punktu g oznacza, ze nauczyciel nie moze z pracy pisemnej

wystawi¢ oceny niedostateczne;.

- Q

Kartkowka jest krotka forma biezacego sprawdzania wiadomosci obejmujaca program nie
wigcej niz ostatnich dwoch tematow, bez wezesniejszego informowania o niej uczniow i
bez wzgledu na wpisane na ten dzien klasowki.

Odpowiedzi ustne:

a. dotycza biezacego materiatu

b. obejmuja wigkszy zakres materiatu po uprzedzeniu ucznia.

Lekcje powtorzeniowe, na ktorych wystawia sig oceny, traktowane sa jak prace klasowe 1
powinny by¢ przeprowadzane wg zasad jak w ust. 3.
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10.

11.

Uczen, ktéremu udowodniono $ciaganie otrzymuje oceng¢ niedostateczna bez mozliwosci
poprawy.
§ 33

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory rozwiazuje zadania unikatowe, oryginalne lub
wykraczajace poza program nauczania oraz postuguje si¢ nieckonwencjonalnymi
metodami rozwiazywania zadan.

Oceng dobra lub bardzo dobra otrzymuje uczen za spetnienie wymagan rozszerzajacych.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen za spetnienie wymagan podstawowych.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen za spetnienie wymagan podstawowych z pomoca
nauczyciela.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnit wymagan na oceng
dopuszczajaca.

Jezeli w pracy kontrolnej zastosowano skalg punktowa, punkty powinny by¢ przeliczane
na stopnie szkolne w nastgpujacy sposob:

Uzyskane punkty w % Stopien
100+ celujacy
90 —100 bardzo dobry
70 -89 dobry
56 — 69 dostateczny
40 — 55 dopuszczajacy
mniej niz 40 niedostateczny

Oceng niedostateczna z kontrolnej pracy pisemnej mozna wystawi¢ nieobecnemu

uczniowl, jezeli:

a. uczen nie usprawiedliwil swojej nieobecnosci,

b. uczen usprawiedliwil swoja nieobecnos$¢ u nauczyciela przedmiotu, ale z powodow
nieusprawiedliwionych nie zglosit si¢ na poprawg w terminie ustalonym przez
nauczyciela — uczen traci prawo do poprawy.

Oceny w dzienniku szkolnym zapisywane sa w trzech rubrykach:

a. oceny z prac powtdrzeniowych (np. klasowka, ustna lekcja powtorzeniowa),

b. oceny za sprawdziany biezace (np. kartkdéwka, odpowiedz ustna, praca domowa),

C. oceny za pracg ucznia na zajgciach edukacyjnych oraz za prace na rzecz pracowni,
referaty, udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp..

W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-".

W trzeciej rubryce dziennika, oprdocz stopni szkolnych, moga si¢ pojawia¢ wylacznie
zapisy: ,,+”, ,,-”, ,,nb” —nieobecny, ,,np” — nieprzygotowany.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i1 rocznej, nauczyciel powinien przede wszystkim brac
pod uwage oceny (np. najczesciej powtarzajace si¢) zdobyte za wiedzg i umiejetnosci
okreslone w programie, a sprawdzane za pomoca pisemnych prac kontrolnych 1 ustnych
odpowiedzi (pkt 8a), jednoczesnie odwolujac sig¢ do ocen opisanych w pkt 8 bic
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12. Przewidywane oceny $rddroczne i roczne ustalane sa przez nauczycieli na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku proponowanej
oceny $rodrocznej nauczyciel zobowiazany jest wystawi¢ oceny niedostateczne na dwa
tygodnie przed posiedzeniem RP. Jezeli nauczyciel nie zaproponowal uczniowi oceny
niedostatecznej w tym terminie, ocena ta nie moze by¢ wystawiona jako ocena $rédroczna
lub roczna. Wszystkie inne proponowane oceny moga ulec zmianie. O warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
decyduje nauczyciel przedmiotu.

13. Ocena semestralna i roczna nie jest srednia arytmetyczna ocen czastkowych.
14. Ocena $rédroczna jest ocena informacyjna.

15. Sporadyczne, jednostkowe niepowodzenia ucznia nie moga rzutowac na catosciowa oceng
srodroczna lub roczna.

16. W przypadku poprawiania oceny z pracy pisemnej brane sa pod uwagg obie oceny, jesli
praca nie podlega zasadom Oceniania Ksztaltujacego.

17. Szczegdtowe zasady poprawiania ocen reguluja Przedmiotowe Systemy Oceniania
dostepne u nauczycieli przedmiotow i Dyrekcji Szkoty.

18. Ocena roczna powinna uwzglednia¢ osiagnigcia edukacyjne ucznia z dwédch semestrow
danego roku szkolnego.

19. Ocena roczna z przedmiotu konczacego si¢ w danym roku szkolnym jest oceng ostateczna
zZ tego przedmiotu.

20. Oceny $rodroczne (roczne) sa wystawiane w terminie ustalonym kazdorazowo przez
dyrekcje¢ szkoty nie pdzniej jednak niz na 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

21. O sposobie zapisu i znaczeniu wynikow matury probnej i sprawdzianéw
koncoworocznych decyduja Komisje Przedmiotowe.

§ 34

1. Wychowawca klasy zobowiazany jest do powiadamiania rodzicéw o osiagnigciach i
niepowodzeniach uczniéw w formie ustnej lub pisemne;.

2. Rodzice ucznidéw szczegdlnie wyrdzniajacych sie¢ w nauce i zachowaniu otrzymuja list
pochwalny lub list gratulacyjny.

3. Rodzice zobowiazani sa do systematycznych kontaktow z nauczycielami 1 wychowawca.

4. W ciagu semestru odbywaja si¢ dwie wywiadowki i co najmniej jeden dzien otwarty w
terminach ustalonych przez dyrektora szkoty.
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Wychowawcy zobowiazani sa poinformowac ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw) o
przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na spotkaniach
organizowanych przez szkol¢ na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania § 30) oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca klasy zobowiazany jest zatozy¢ karte informacyjna w przypadku ucznia
z niepowodzeniami szkolnymi.

§ 35

Uczen, ktory osiaga stabe wyniki w nauce, nie robi postgpow, ma prawo zwrocic si¢ do
nauczyciela przedmiotu i wychowawcy o pomaoc.

Nauczyciel jest zobowiazany udzieli¢ uczniowi wskazowek, w jaki sposob moze
uzupehic¢ wiedze.

Uczen moze prosi¢ nauczyciela o powtdrne wytlumaczenie tematu, pomoc w jego
zrozumieniu.

Nauczyciel ponownie sprawdza postepy ucznia, motywujac go do dalszego wysitku 1
stosuje te same zasady oceniania. Uczen ma prawo:

a. jeden raz poprawiaé pracg pisemna w terminie ustalonym przez nauczyciela, jezeli:
1)  uzyskany wynik pierwszej pracy jest dla ucznia niezadowalajacy,
2)  uczen byl nieobecny na pracy pisemnej i nieobecnos¢ tg usprawiedliwit u
nauczyciela przedmiotu.
b. odpowiada¢ ustnie z okres§lonej partii materiatu.

Ponowne sprawdzenie postgpow w nauce uczniéw stabych nie moze odbywac sig¢ kosztem
reszty klasy

§ 36

Ewaluacja osiagnie¢ szkolnych jest procesem warto§ciowania efektow pracy nauczyciela i
ucznia wraz ze wskazaniem kierunkdw usprawnien w planowaniu oraz organizowaniu
procesu nauczania — uczenia sig.

Celem ewaluac;ji jest:

a. oszacowanie stopnia posiadanej przez uczniow wiedzy i umiejetnosci przed
rozpoczgciem procesu ksztatcenia (diagnozowanie dydaktyczne),

b. ocena stopnia przyswojenia przez ucznidéw wiadomosci oraz umiejgtnosci z zakresu
badanego cyklu ksztalcenia,
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€. mozliwos¢ analizy procesu dydaktycznego pod katem wypracowania czynnosci
modernizujacych konstruowanie szkolnych systemow ksztatcenia,
d. diagnoza osiagni¢¢ szkolnych uczniow.

Procedury i metody monitorowania:
a. Komisje Przedmiotowe przygotowuja pytania do testow na danym etapie ksztalcenia,
b. powotana komisja konstruuje test osiagnig¢¢ szkolnych,
c. badanie poziomu wiadomosci i umiejgtnosci ucznidow nastgpuje w czasie:
1) na poczatku ksztalcenia (I klasa — wrzesien),
2) w trakcie procesu dydaktycznego (koniec klasy I i 11 — po wystawieniu ocen
rocznych).
d. egzamin maturalny jest ostatnim etapem diagnozowania osiagni¢¢ uczniow.

Analiza wynikow badan przeprowadzana jest przez dyrekcje szkoty.
O poziomie efektywnosci ksztalcenia dyrektor informuje Radg Pedagogiczna.

Sprawy nieujgte w niniejszym dokumencie rozstrzyga dyrektor szkoty.
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i jest odpowiedzialny za jakos$¢
1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel prowadzi regularne, uwzglgdnione w planie pracy na dany rok, spotkania z
rodzicami w celu przedstawienia zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych na
dany rok, zaznajomienia rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, biezacego
informowania o osiagni¢ciach ucznia.

§ 38

Do podstawowych zadan nauczycieli nalezy realizowanie obowiazujacego programu
nauczania i programu wychowawczego szkoty. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Zadania nauczycieli wynikaja z ich roli w procesie wychowania i nauczania oraz z
roznych aspektow zycia szkoty. Do zadah nauczycieli naleza:
a. w zakresie zwigzanym z odpowiedzialnos$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniow:
1) punktualne rozpoczynanie zaje¢ edukacyjnych i stata obecno$¢ na nich,
2) peienie dyzurow w szkole wg planu dyzuréw,
3) zglaszanie dyrektorowi wszelkich usterek i awarii zagrazajacych zdrowiu i
Zyciu uczniow,
4) udzial w prowadzonych przez szkol¢ szkoleniach bhp
5) zgtaszanie do lekarza i pedagoga szkolnego uczniow z zaburzeniami
psychofizycznymi,
6) udzielanie, w razie potrzeby, pierwszej pomocy w czasie zajgc,
7) czuwanie nad dyscypling w czasie zaj¢¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,
b. w zakresie zwiazanym z prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego:
1) opracowanie przed rozpoczgciem zajgé standardow wymagan, zgodnie z
programami nauczania,
2) wybor podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;
3) przygotowanie zestawu $rodkow dydaktycznych potrzebnych do realizacji
konkretnego tematu zajg¢ edukacyjnych,
4) rozpoczynanie kazdych zaje¢ edukacyjnych od sprawdzenia listy obecnosci i
zapisania tematu w dzienniku lekcyjnym,
5) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zasadami dydaktyki danego
przedmiotu,
6) przeprowadzanie okresowych sprawdzianow wiadomosci, zgodnie z
wewnatrzszkolnym systemem oceniania,
7) dostosowywanie tresci nauczania i prac domowych do mozliwo$ci ucznia,
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
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C. w zakresie zwiazanym ze wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
zdolnosci i zainteresowan:
1) dostosowywanie wymagan do mozliwo$ci ucznia;
2) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania ucznia;
3) prowadzenie kot zainteresowan,
4) organizowanie konkursow przedmiotowych i olimpiad oraz zachecanie do
udzialu w nich,
5) organizowanie wycieczek przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych,
obozow integracyjnych
d. w zakresie zwigzanym z ocenianiem uczniow:
1) ocenianie kazdego ucznia zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i
promowania,
2) ustalenie i podanie do wiadomosci uczniow wymagan oraz kryteriow
oceniania prac pisemnych,
3) informowanie ucznia i klasy o wystawionej ocenie i uzasadnienie jej,
e. w zakresie zwigzanym z udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych:
1) systematyczne informowanie rodzicoOw o post¢pach ucznia,
2) udzielanie porad i wskazowek, majacych pomoc uczniowi w przezwycigzaniu
jego niepowodzen,
3) ponowne wytlumaczenie zagadnien niezrozumiatych na zajgciach
edukacyjnych,
f.  w zakresie zwiazanym z doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych:
1)  udziat w konferencjach przedmiotowych i metodycznych,
2)  prowadzenie i udziat w lekcjach otwartych,
3)  udziat w kursach i studiach podyplomowych
g. w zakresie zwigzanym z dbatoscia o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny:
1)  dazenie do wyposazenia pracowni,
2)  zabezpieczanie pomocy naukowych przed kradzieza i zniszczeniem,
3)  zglaszanie uszkodzonego sprzetu do naprawy,

§ 39

Wychowawca wspiera rodzicow w procesie wychowania.

Do zadan wychowawcy nalezy:

a. poznawanie mozliwosci i zainteresowan uczniow;

b. otaczanie indywidualna opieka kazdego wychowanka, poznanie srodowiska
rodzinnego;

C. interesowanie si¢ postgpami ucznidow w nauce, udzielanie pomocy w przezwycigzaniu
niepowodzen;

d. inspirowanie i organizowanie dziatan w zespole klasowym;

e. planowanie i realizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego;

f. uczestniczenie w rozwiazywaniu konfliktéw w spotecznosci uczniowskie;j;

ustalanie z zespolem klasowym tresci 1 tematyki lekcji wychowawczych;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami i odbywanie systematycznych spotkan w

celu analizy postepow i sytuacji wychowawczych;

=@
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usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych, jezeli uczen lub
jego rodzice ( opiekunowie prawni ) uzasadnia powod nieobecnosci. Powodem
usprawiedliwienia moga by¢ np.: choroba ucznia, wazne sprawy rodzinne, obozy
naukowe i sportowe, zawody sportowe, wypadki losowe;

wspotpracowanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow;

wspotpracowanie z nauczycielami uczacymi w klasie;

informowanie uczniéw o mozliwosciach kontynuowania nauki i podjgcia pracy;

. ksztattowanie stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwo$ci i wspotdziatania;

ksztattowanie u uczniéw poczucie odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ i estetyke,
uczenie podstawowych norm kulturalnego zachowania si¢ w réznych sytuacjach
zyciowych;

realizowanie w poszczegolnych oddziatach obowiazkowej tematyki godzin
wychowawczych;

§ 40

Szkota zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca: realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw i
zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
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g.

Z biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele, uczniowie i inni pracownicy szkoty.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informatycznego uczniow,

udostepnianie ksiazek i innych zrodet informaciji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrddet do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie U ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna.

5. Do zadan i obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza naleza:

a. prace organizacyjno-techniczne:
1) troszczenie sig o wlasciwa organizacj¢ i wyposazenie lokalu bibliotecznego,
2) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty, jej potrzebami
I przeprowadzanie ich selekgcji;
3) prowadzenie ewidencji zbiorow;
4) opracowanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);
5) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j;
6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i rocznej;
7) planowanie pracy, sktadanie sprawozdan okresowych z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole;
b. praca pedagogiczna:
1) udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
3) udzielanie porad w doborze lektury;
4) prowadzenie zaje¢é z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
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5) wspolpraca z gronem pedagogicznym w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej stuchaczy i
przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

6. Pracg biblioteki okresla osobny Regulamin biblioteki opiniowany przez Radg

Pedagogiczna i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
§ 41

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom) oraz nauczycielom

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktorej udziela pedagog szkolny i psycholog

szkolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

rozpoznaniu i diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia ,

rozpoznaniu przyczyn trudno$ci i niepowodzen szkolnych ucznia,

wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami,

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z Programu

wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g. wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

h. wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,

I. udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sig¢, umozliwiajacej sprostanie tym wymaganiom,

J.  wspieraniu nauczycieli i rodzicow [ opiekundw | w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych,

K. umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

I.  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

M. organizowaniu pomocy materialnej uczniom bedacym w trudnej sytuacji losowej,

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole organizowana jest w formie:

a. zajec psychoedukacyjnych dla uczniow,

b. porad dla uczniéw,

€. porad, konsultacji 1 warsztatow dla nauczycieli, uczniéw 1 rodzicow.

o o0 o

§ 42

Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢
do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowiazany jest ksztalci¢ 1
wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka; dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z
idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i
swiatopogladow.

Nauczyciel jest obowigzany uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego — z
wyjatkiem cze$ci ustnej.
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Jako cztonek Rady Pedagogicznej wspotpracuje z dyrektorem szkoty. Dyrektor szkoty w
wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna.

§ 43

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespo6t, ktorego zadaniem jest

w szczegolnosci:

a. opiniowanie dla kazdego oddziatu zestawow programow nauczania z zakresu
ksztalcenia podstawowego i rozszerzonego.

b. organizowanie we wspolpracy z pedagogiem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia,

C. organizacj¢ wspoldziatania liceum z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w
formie wizyty wyznaczonego pracownika poradni w zaleznosci od potrzeb szkoty, ale
nie mniej niz jeden raz w miesiacu.

Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespoty

przedmiotowe lub inne zespoty problemowo zadaniowe.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora w

porozumieniu z cztonkami zespotu.

Do zadan zespoldéw przedmiotowych nalezy:

a. samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

b. wybor lub modyfikacja programow nauczania zgodnie z zawarto$cig podstaw

programowych i mozliwos$ci oraz potrzeb ucznidw szkoty,

organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

przeprowadzanie sprawdzianow poréwnawczych i testow,

opracowywanie maturalnych zestawow pytan

praca z uczniem zdolnym,

organizowanie wspOtpracy nauczycieli w celu korelowania tre$ci nauczania

przedmiotow pokrewnych,

h. opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

I. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
nauczycieli poczatkujacych,

J. wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetianiu ich wyposazenia,

K. wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i innowacyjnych,
eksperymentalnych programéw nauczania.
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§ 44

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych oraz naukowych.

W szkole moga istnie¢ organizacje zwiazkowe, dziatajace zgodnie z ustawa o zwiazkach
zawodowych.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja prawo do swobodnego zrzeszania si¢ w
zwiazkach zawodowych.

Nauczyciel podlega ochronie prawnej przystugujacej funkcjonariuszowi publicznemu.
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§ 45

Funkcj¢ pomocnicza w szkole spetniaja pracownicy administracji i obstugi szkoty.
Obowiazuje ich Regulamin pracy.

Pracownikow tych zatrudnia dyrektor szkoty na zasadach przewidzianych w Kodeksie
pracy.

Pracownicy ci realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakresow czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.

Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 46

Liceum Ogolnoksztatcace prowadzi dokumentacje dotyczaca:

1.

2.
3.
4

No o

Rekrutacji uczniow.

Klasyfikowania, promowania i oceniania uczniow.

Przeprowadzania egzaminu maturalnego.

Dziatalnosci dydaktyczno — wychowaweczej: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki
zajec.

Dziatalnosci finansowej i administracyjno — gospodarcze;j.

Sprawozdawczosci.

Posiedzen Rad Pedagogicznych, Zespotow Przedmiotowych oraz kroniki szkoty i ksiazki
kontroli.
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Rozdzial VII
Prawa i obowiazki rodzicow i uczniow. Zasady rekrutacji

§47

1. Prawo do nauki:

o0 o

f.

uczen ma prawo do uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych ;

uczen ma prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej;

uczen ma prawo do pomocy w nauce;

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

uczen zdolny po spetnieniu okreslonych warunkéw ma prawo do indywidualnego
toku lub programu nauki;

uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

2. Prawo do informac;ji:

a.
b.
C.

d.

uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;
uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych
oraz o mozliwo$ciach odwotania od ustalonej oceny;

uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania uczniow
oraz o mozliwos$ciach odwotania od ustalonej oceny;

uczen ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz o zasadach poprawiania ocen;

3. Wolnos¢ religii i przekonan:

a.

b.
C.

J.

uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra
innych osob;

kazdy uczen musi by¢ tak samo traktowany niezaleznie od wyznawane;j religii,
wolnos$¢ ta wyraza sig jako tolerancja wobec ,,innosci” religijnej, kulturowe; 1
etnicznej;

uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych osob, do kontrowersyjnych pogladéw
1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczesnie od
znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania;

poglady 1 opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga
mie¢ wptywu na oceny;

uczen ma prawo wygloszenia opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wtasnej
sprawie;

uczen ma prawo przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje
dotyczace uczniow (lub indywidualnego ucznia);

uczniowie szkoly maja prawo do przedstawienia Radzie Rodzicéw, Radzie
Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

Samorzad Uczniowski na wniosek dyrektora szkoly wyraza pisemna opini¢ o pracy
nauczyciela, podlegajacego ocenie;

samorzad uczniowski ma takze prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4. Wolno$¢ od przemocy fizycznej i psychicznej:

a.
b.

kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,

uczen ma prawo do opieki wychowawczej, zapewniajacej bezpieczenstwo 1 ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

poszanowanie godnosci osobistej wymaga od nauczyciela nie tylko powstrzymania si¢
od ponizajacego traktowania lub karania, ale takze ochrony jego zycia prywatnego,
rodzinnego i tajemnicy korespondencji;

36



d. wszelkie dziatania stuzace o$mieszaniu ucznia réwniez naruszaja jego godnos¢
(dotyczy to takze obrazliwego zwracania si¢ do uczniow);

e. wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole, musza by¢ zapisane w Statucie szkoty i nie
moga naruszaé nietykalnos$ci osobistej i godno$ci ucznia;

Ochrona prywatnos$ci ucznia:

a. uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,(publiczne
komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest zabronione);

b. uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencii;

Prawo do odpowiedniego standardu zycia: uczen, bedacy w trudnej sytuacji materialne;j,

ma prawo do otrzymania pomocy materialnej w ramach posiadanych §rodkow.

Prawo do zrzeszania si€:

a. uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty;

b. przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatna
sprawa ucznia i jego rodzicow;

Prawa proceduralne:

a. uczen ma prawo zwrocic si¢ o pomoc do wychowawcy, rzecznika praw ucznia i
dyrektora w przypadku nieprzestrzegania jego praw;

b. uczen ma prawo do odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela i dyrektora
do wyzszych instancji;

§ 48

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

punktualne i systematyczne uczestniczenie w zajgciach edukacyjnych;

usprawiedliwianie w wyznaczonym terminie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych

( zgodnie z § 30 pkt 15);

sumienne i aktywne uczestniczenie w zajgciach edukacyjnych;

nieopuszczanie terenu szkoty w czasie zajg¢¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi;

ubieranie si¢ stosownie do miejsca i okoliczno$ci;

zmiana obuwia;

swoim wygladem i zachowaniem niedemonstrowanie w szkole wrogosci wobec

innych (nieobrazanie godnosci i uczuc);

h. odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, kolezanek i
kolegow;

I. przestrzeganie zarzadzen i regulaminow w ZS nr 1 w tym BHP, Ppoz., Regulaminu
zachowania podczas przerw, Regulaminu szatni;

J. kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia, dbanie o kulturg stowa;

k. dbanie o sprz¢t szkolny oraz o tad w budynku i poza nim;

|. przestrzeganie zakazu picia alkoholu, palenia papierosow, uzywania i rozprowadzania
narkotykow;

m. reagowanie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu,

N. uczen jest zobowiazany do wytaczenia telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych.

oo
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§ 49

Uczen moze by¢ za swoja dzialalno$¢, zachowanie i postawg nagradzany lub karany.
Kary i nagrody powinny motywowac¢ ucznia do zachowan pozytywnych.W sytuacjach
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trudnych, przed podjeciem decyzji o ukaraniu, wychowawca klasy, rzecznik praw ucznia i
pedagog szkolny powinni podja¢ dziatania i wypracowac¢ wspolne stanowisko.

N Se@oho o0 o

o Se@ e a0 o

Uczniowi przystuguja nagrody:
pochwalny wpis w dzienniku ;
pochwata wobec klasy;
pochwata na zebraniu rodzicow;
pochwata dyrektora na apelu;
dyplom uznania;

list pochwalny do rodzicow;
nagroda rzeczowa;
dofinansowanie do wycieczki szkolnej;
informacja do mediow;
stypendium naukowe;
stypendium starosty.

§ 50

Uczen moze by¢ ukarany:

uwaga W dzienniku;

upomnieniem wychowawcy;

obnizeniem oceny z zachowania,

zawieszeniem w petieniu funkcji spotecznych,

nagang dyrektora szkoty;

zawieszeniem niektorych praw ucznia;

zakazem reprezentowania szkoty w zawodach i konkursach;
zakazem wyjazdu na wycieczke szkolna lub udziatu w imprezach szkolnych;
przeniesieniem do innej klasy;

skresleniem z listy uczniow;

§ 51

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty do podjecia
decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadku:
a. naruszenia przez ucznia podstawowych obowiazkéw w szkole i poza nig poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

czegste nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole (przy 50 godz. )
ciagla, przekraczajaca dwa tygodnie, nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na
zajgciach

przyjscie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
spozywanie alkoholu na terenie szkoty oraz w czasie wycieczek i imprez
szkolnych,

handel 1 uzywanie narkotykdéw na terenie szkoly i poza nia,

zniewazanie pracownikow szkotly lub innych ucznidéw,

drastyczne nieprzestrzeganie przepisoOw bezpieczenstwa zagrazajace zyciu i
zdrowiu,

niszczenie mienia nalezacego do szkoty, jej pracownikéw lub uczniow,
zaktocanie porzadku i spokoju w szkole,

fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad innymi uczniami,

wymuszanie pienigdzy lub jakiejkolwiek wtasnosci,

kradziez,
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b. popehienie przez ucznia przestepstwa Sciganego prawem i potwierdzonego wyrokiem
sadu
Jezeli uczen popeini jedno z powyzszych wykroczen :
a. wychowawca sporzadza notatke o przebiegu incydentu, informuje dyrektora szkoty i
pedagoga szkolnego oraz wzywa rodzicéw ( opiekundw prawnych ) ucznia,

b. dyrektor szkotly prosi samorzad uczniowski o opini¢ dotyczaca ucznia.
C. nastepnie dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej:

1) wychowawca przedstawia sytuacj¢ innym nauczycielom oraz obowiazkowo

zgtasza wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow

2) pedagog szkolny przedstawia swoja opinig,

3) opiekun prezentuje opini¢ Samorzadu Uczniowskiego na temat ucznia,
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie ucznia. Przed podjeciem uchwaty o
skresleniu z listy uczniow Rada Pedagogiczna powinna zosta¢ poinformowana przez
wychowawce, pedagoga szkolnego i dyrektora o wyczerpaniu dziatan zmierzajacych do
wyeliminowania przyczyn kwalifikujacych ucznia do wydalenia ze szkoty, o
przeprowadzonych rozmowach z uczniem i jego rodzicami. Uchwale takiej mozna nadaé
tryb natychmiastowej wykonalno$ci. Wowczas uczen nie uczg¢szcza na zajgcia
edukacyjne.
Dyrektor szkoty realizuje uchwate Rady Pedagogicznej oraz informuje o sposobie jej
realizacji rodzicoOw ucznia, Rade¢ Pedagogiczna oraz Samorzad Uczniowski.
Uczen, jego rodzice lub opiekunowie maja prawo, w ciagu 7 dni odwota¢ si¢ do
dyrektora od decyzji skreslenia z listy uczniow. Podstawa takiego odwotania winno by¢
ujawnienie dotychczas nieznanych okolicznos$ci istotnych w danej sprawie.
Dyrektor powinien poinformowa¢ Radg o nowych okolicznosciach w celu wypracowania
ostatecznej decyzji w ciagu 7 dni od dnia otrzymania odwotania, powinien rozpatrzy¢ je i
wyda¢ decyzje zawierajaca ostateczne stanowisko w tej sprawie.
Od decyzji dyrektora przystuguje uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
prawo do odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy ucznidéw do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 52

Rodzice maja prawo do:

a. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i
szkole,

b. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow,

znajomos$ci wewnatrzszkolnego systemu oceniania ,

znajomosci szkolnego zestawu programdw nauczania,

e. uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

f. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, dalszego ksztatcenia swoich
dzieci, przygotowania do zawodu,

g. wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor opinii na temat szkoty,

h. uczestniczenia w spotkaniach ze wszystkimi nauczycielami i zebraniach z
wychowawcami.

W Liceum Ogo6lnoksztalcacym zostata powotana Rada Rodzicow, zasady jej

funkcjonowania ustanawia regulamin Rady Rodzicow.

oo

39



§53

1. Nabor uczniow odbywa si¢ na podstawie Swiadectwa ukonczenia gimnazjum i wynikow

egzaminu przeprowadzonego przez okrggowe komisje egzaminacyjne w trzeciej klasie
gimnazjum. Forma przyj¢¢ dla poszczegolnych oddziatow ksztatcenia ustalona jest przez
Szkolna Komisj¢ Rekrutacyjno- Kwalifikacyjna zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
koncepcja dydaktyczno — wychowawcza danego oddziatu ksztatcenia.

Do Liceum Ogo6lnoksztalcacego moga by¢ przyjeci uczniowie przeniesieni lub
przenoszacy si¢ z innych liceow ogolnoksztatcacych za zgoda dyrektora szkoty, po
przedstawieniu $wiadectwa i opinii ze szkoly poprzedniej, a takze odpisu arkusza ocen
wystawionego przez szkote. Przyjgcie ucznia moze nastapi¢ nie pdzniej niz do konca
marca. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze zdecydowac o przyjeciu do szkoty
po tym terminie.

Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji przygotowany przez
Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna i uchwalony przez Radg Pedagogiczna.
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Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 54

Statut Liceum Ogdlnoksztatcacego, przeksztalcanego za szkoty ponadpodstawowej w
ponadgimnazjalna nadaje Rada Powiatu Grodziskiego.

Wszelkie zmiany w Statucie Liceum Ogolnoksztatcacego i w regulaminach leza w
kompetencjach Rady Pedagogicznej

Wnhioski dotyczace zmian moga zgtasza¢ wszystkie organa szkoty.

Zmiany w regulaminach staja si¢ prawomocne po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczna
i Radg Rodzicow.

Statut Liceum Ogolnoksztatcacego i obowiazujace regulaminy otrzymuja wszystkie
organa szkoly. Jego kopia jest dostgpna w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej
szkoty.

§ 55

Szkota uzywa jednej duzej 1 jednej matej pieczgci okragtej oraz stempla firmowego zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§ 56

Szkota prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§57

W szkole oprocz Ustawy o Systemie Oswiaty, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy
obowiazuja:

1.

Akty prawne pozostajace w zwiazku z dziatalnoscia szkoty, a wydane przez nadrzgdne
organy wiladzy i1 administracji panstwowej, a w szczegdlnosci przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej, Ministerstwo Finanséw i Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Regulaminy szkolne.

§ 58

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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10.

11.

PODSTAWA PRAWNA:

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.
. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r.

nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie

ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm. ).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.12 lutego 2002 r.w sprawie

ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych ( Dz.U.z 2002 nr 15 poz. 142)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r.zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szko6t (Dz. U. Nr 35. z dnia 27 lutego 2007 r. poz. 222).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007w sprawie

warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych(Dz. U. nr
83 z dnia 11 maja 2007 r. poz.562)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

W sprawie bezpieczenstwa higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).

. Ustawa z dnia 16 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 106, poz.

2118)

. Uchwata nr 172/2008 Rady Ministréw z dnia 19 sierpnia 2008 r. Rzadowy program

na lata 2008-2013 ""Bezpieczna i przyjazna szkota" Warszawa, sierpien 2008.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnial8 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46 , poz. 432 ze
zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).
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